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A HOM é uma empresa que ajuda outras empresas a implantarem e gerenciarem com

uﬂ sucesso o modelo de trabalho remoto.

v . ) .
Para isso, criamos uma consultoria que torna a transi¢éo mais répida e natural, por meio

0 QUE E de treinamentos, material de apoio e metodologia exclusiva.

A HOM?

— E para complementar tudo isso e gerar mais seguranga para as empresas, temos um
software (Ginico no mercado) que realiza o gerenciamento de colaboradores remotos.

Para realizar este trabalho, nos baseamos em 3 conceitos:

Queremos que as pessoas trabalhem melhor!
Com mais qualidade de vida e flexibilidade.

Queremos que as empresas tenham profissionais melhores!
Com mais produtividade e economia.

Queremos uma sociedade melhor e mais sustentavel!
Com mais mobilidade e menos stress.

POR QUE A HOM?

Somos a primeira empresa com um pacote completo de produtos e servicos exclusivos para tornar viavel
a implantacdo do modelo de trabalho remoto nas empresas.

Todo nosso trabalho é desenvolvido com base em experiéncias reais com o modelo de home office em
diversas empresas (de varios tamanhos e segmentos).

Além disso, o home office gera diversos beneficios:

QUALIDADE DE VIDA
Mais equilibrio entre a vida
pessoal e profissional

PRODUTIVIDADE E ECONOMIA
Profissionais mais produtivos e
diminuicao de custos fixos

CLIMA ORGANIZACIONAL
Reducdo de turnover e
colaboradores mais satisfeitos

Q
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GESTAO DO TEMPO SUSTENTABILIDADE INCLUSAO
Diminuicdo do tempo gasto Melhoria dos parametros de Melhoria no processo de inclusao
em deslocamentos sustentabilidade empresarial de pessoas com deficiéncia
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CONSULTORIA E METODOLOGIA

Metodologia e consultoria exclusivas para ajudar no processo de implantacdo do trabalho remoto!

METODOLOGIA - HOME OFFICE (metho)
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5 FASES DA METODOLOGIA

Andlise da viabilidade

Compreensao do perfil
da empresa e avaliacao
das condicoes para
implementacao do
novo modelo de
trabalho.

Planejamento

Desenho de todas as
etapas de implantacdo,
definicdo de metas e
planejamento das agoes
necessarias para
implementagao do novo
modelo de trabalho.

Estruturagao

Criacdo real de todos
os treinamentos,

materiais, documentos

e eventos a serem
aplicados.

ApOs trés anos de estudos e experiéncias com clientes,
a HOM criou a metho, a primeira metodologia de implantacao
de trabalho remoto, especifica para o mercado brasileiro.

A metodologia oferece a nossos clientes, consultoria

 MINHA
DISPONIBILIDADE
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Pilotos e Ajustes

Realizagdo dos
treinamentos e
implantagao do novo
modelo de trabalho com
uma pequena amostra de
colaboradores e
efetivagdo de ajustes
necessarios.

especializada e treinamentos sob medida que contemplam
todas as fases e necessidades do processo de transicao do
trabalho presencial para o remoto.

Efetivacdo e Evolugao

Realizagdo dos
treinamentos e
implantagdo do novo
modelo de trabalho com
todo o pubico definido no
planejamento.
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PRINCIPAIS SERVICOS

Conheca os principais recursos utilizados:

)

COMUNICAGCAO DIRIGIDA

Q

ANALISES E ENTREVISTAS

Plano de comunicacao completo e
personalizado para ajudar no
processo de transicao do trabalho
presencial para o remoto, incluindo a
criagdo de e-mail marketing,
comunicados, endomarketing, pecas
de comunicagdo visual, palestras e
eventos especiais.

Desenvolvimento de analises prévias
e entrevistas para compreender o
perfil da empresa (estrutura interna e
posicionamento), as especificidades
das atividades exercidas e as
caracteristicas da cultura
organizacional.

PESQUISAS E AVALIACOES

Pesquisas para identificacao de
problemas e estabelecimento de
métricas na implementacao do home
office, satisfacdo e engajamento com
o novo modelo de trabalho e
avaliacoes de eficiéncia, produtividade
e economia.
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Treinamento para colaboradores Acoes de comunicagao Sensibilizacao para o trabalho remoto
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Editar

Brenda Rodrigues

Gerenciamento de Pessoas

Gestao de horas, horarios, projetos e atividades

de cada colaborador remoto
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EQUIPE:
Dualquer equipe

EMPRESA
Qualquer empresa

FLTRAR

TAREFAS NO PRAZO X ATRASADAS
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PROJETOS NO PRAZO X ATRASAL

m Tarotss no pras
 Taretss atsadss

Relatérios estratégicos

Gerenciamento de Pessoas

Com poucos cliques, é possivel

criar e gerenciar projetos e atividades,
facilitando a gestao do trabalho

Indicadores de produtividade e desempenho

Online 07:20
PROJETOS Projeto Omega
20012010
Q I ] I
2ozt Sisz0rs
19}
" TAREFAS Ordenar por Prioridade v
Todos os projetos
relacionados a vocé Tarafas em execugio EQUIPE
241 - 50 do HOM 05100 | -esconder | e
o et Projeto Descrigio Progresso . o -
Projeto Gamma Apresentar a funcionalidade do HOM — ‘
@ Aerarstatus
3% © voustrasar AR L3
Empresa D e € | Bianca Comreia =)
Bie 2e ] Em Desenvolvimento
Breno Correia L=}
EmpresaE
143 - Tareta 0800 | +datalhes demenstracie L=}
29 - Tareta s 2708 | sdetaines | [
LB Emiyrocns L o]
124 - Criagd0 de Apresentacio Comercial do Produto Ouro 2808 | +detalhes i}
121 - Criagio de Folder do Produto Ouro 3006 | +detalhes E« EstevanSouza ",
122 - Criagdo de Folder do Produto Prata 0108 | +detalhes
123 - Criagho de Folder do Produto Branze 20008 | +detalhes m Isabela Costa Ls]
426 - Criagio de ApresentacSo Comereial do Produto Bronze 3108 | +detalhes
u Keven Vele "
242 - Teste AASP ouno | +detaines
Tarstas pandentes Rodrigo Cardoso L3
nennuma tarefa pendente —
Luis Castro Maria Dias Otavio Dias

LOGOFF

5B

Gabrielle Ribeiro

Luana Cavalcanti
4B
4
Sarah Rocha

4B

EQUIPE

lhar nas suas ativid

jes é necessario efetuar download do client parz

Brenda Rodrigues

t TELEFONE RESIDENCIAL
(11)4444-4444

TELEFONE CELULAR
(11)9999-9999

B e
brendarodrigues@homeofice.com

W) CHAT
Skype
ENDEREGO
Rua dos Pinheiros, 123, Pinheiros,
CEP 06729-123, Sdio Paulo - SP,
Brasil

@ JORMADA DE TRABALMO
TODOS 05 DIAS

edras,
auterizar horas extras

(&) AREA DE TRABALHC

das 08:00as 19:00 poraté 08:00n

Usudrio ndo autorizado a fazer horas

HORAS TRABALHADAS HOUE (00:28)

00:00 - [aguardando atividade]
00:25 - Projeto Delta - 152 : Apresenta¢éo Stol

00:03 - Projeto Omega - 141 : Apresentacdo d

TAREFAS

® nova t:

Home da larefa
[Demonstragio - Telas HOM
Prioridade Slatus

1 Criado
(&) sakvar (=

Previsdo de conc

W122/01/2014

cancelar

[J 143 - Tarefa
[J 151- Apresentacao EMKTI

[J 152- Apresentacdo Stoller

de pessoas, equipes, gestores e projetos

.
B g Mraesaes
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O SOFTWARE
HOM

FUNCIONALIDADES
DO HOM

TECNOLOGIA A SERVICO DE UM NOVO MODELO

O software HOM é uma solucdo pioneira para a gestao, organizacdo e monitoramento do
trabalho e de colaboradores remotos. Seu principal objetivo é ajudar empresa e colaboradores

a gerenciarem atividades e jornadas de trabalho.

Possui diversas funcionalidades exclusivas, divididas em 5 areas:

GERENCIAMENTO DO TRABALHO

Com poucos cliques, é possivel criar e gerenciar projetos
e atividades, facilitando a gestao do trabalho. Dessa
forma, o colaborador sabe quais atividades deve realizar,
quais os respectivos prazos de entrega e ainda fornece
ao gestor feedbacks sobre a evolucdo de cada projeto.

Assim, o colaborador sabe o que deve ser feito e o gestor
sabe o que cada colaborador esta fazendo, qual o tempo
dedicado e qual o status de cada atividade e projeto.

» Organizacao de projetos e atividades

« Gerenciamento de pessoas

- Comunicacao entre gestores e equipes
« Monitoramento e seguranca

« Relatérios estratégicos

Desta maneira, o software gera produtividade e
seguranga para as empresas e colaboradores.

GERENCIAMENTO DE PESSOAS

Em um ambiente simples, o gestor consegue gerenciar
sua equipe e visualizar o status de cada colaborador:
quem esta offline, quem estd trabalhando, por quanto
tempo esta trabalhando, qual a quantidade de tarefas
em aberto ou finalizadas, em qual projeto trabalhou
durante a jornada de trabalho etc.

Ainda é possivel estabelecer qual serd a jornada de
trabalho de cada um, realizar o registro de horarios
(Espelho de Ponto) e visualizar todos os dados de
contato dos colaboradores remotos.

SEGURANGA E MONITORAMENTO

RELATORIOS ESTRATEGICOS

Para aumentar a seguranca dos colaboradores e das
empresas, o HOM possui alguns recursos de monitoramento
que possibilitam o registro de horarios de trabalho, de
alteracdes das atividades e projetos, permitem a captura de
tela do colaborador e gerenciam se o computador do
colaborador esta de fato em atividade.

Também é possivel gerar relatérios estratégicos com base
em todos os dados imputados no software: indicadores
de produtividade, status de projetos, desempenho dos
colaboradores, equipes e gestores.

06

&) 5511 4321-2204

contato@homeoffice.com.br

m
U homeoffice.com.br



E Hom

WIS SIS SIS IS SIS IIS SIS IS IS IS SIS IS SIS SIS SIS SIS IS

V

RAZOES PARA ACREDITAR NO

HOME OFFICE

Conheca algumas das razdes para implantar o modelo de trabalho remoto na sua empresa:

Excelente beneficio para os colaboradores

Entre os profissionais brasileiros que trabalham de casa, 49% sentem menos
estresse, 45% dirigem menos, 33% dormem mais e 52% tém mais tempo
para a familia.

A constatacao faz parte do estudo Global Evolving Workforce (Forca de
Trabalho em Evolugdo), patrocinado pela Dell e Intel, e que entrevistou

5 mil profissionais de pequenas, médias e grandes empresas de 12 paises,
para identificar tendéncias em relagao aos ambientes de trabalho e como
as tecnologias tém impactado esse cenario.

(Via Tlinside/Webinside)

Excelente beneficio para os colaboradores

Home office é uma excelente forma de conquistar e reter talentos para as
empresas.”

A busca e retengao de profissionais qualificados é hoje um dos principais
temas que preocupam os profissionais de Recursos Humanos (RH) no Pais.
Em pesquisa aplicada pela Amcham, 80% dos executivos da area
consultados revelaram que suas empresas sofrem com disputa intensa de
talentos, consideradas verdadeiros leildes.

A pesquisa da com 74 executivos, gestores e diretores de Recursos Humanos
de pequenas, médias e grandes empresas de diversos segmentos, identificou
ainda que a oferta de beneficios intangiveis vem se consolidando como a
principal estratégia das empresas para enfrentar os leiles de talentos.

Entre os beneficios intangiveis mais empregados, destacam-se: capacitagao
e treinamento de colaboradores (usados por 70%); gestao do clima
organizacional (59%); desenvolvimento de plano de carreira para os
colaboradores (42%); e adogao de flexibilizacdo de condigbes de trabalho
como horério e home office (39%).

73% dos trabalhadores tém o desejo de trabalhar em casa ou
local alternativo

Segundo pesquisa feita em pela CNI - Confederacao Nacional da Industria
em parceria com o Ibope, sete em cada dez brasileiros querem horarios mais
flexiveis, mas apenas 56% tém essa possibilidade hoje e 73% tém o desejo
de trabalhar em casa ou em locais alternativos.
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E Hom

AJUDANDO EMPRESAS E PESSOAS A ENCONTRAREM

A MELHOR FORMA DE TRABALHAR

Nossos produtos e servicos tornam o processo de transicao do trabalho presencial para o remoto muito mais
facil, agil e natural. O investimento é baixo e o retorno é rapido, gerando mais produtividade e economia para
sua empresa e mais qualidade de vida para seus colaboradores.

Fale com a gente, solicite uma visita e conheca um pouco mais sobre os produtos, consultoria e metodologia.

Faca parte dessa revolucao na forma de trabalhar!
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